N
Biroul permanent al Senatuiul |

i
i
{

A R S
= CONSILIUL ECONOMIC SISOEHaE— """
CES Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bueuregti, cod postal: 020027
& Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31
CQMA&'A 021.310.23.57, 021.316.31.33
HE Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces@ces.ro WWW.CES.10

Membra fondator sl Asoelagief Internationale a Consiliilor Economice si Sociale st Instittifler Similare (AICESIS)
Membru ol Uniuni Consilfilor Econpmlee 5 Speiale 41 Institotiilor Simitare Francofene (UCESIF)

+Consiliul Economic g Social este organ eonsuliativ al Parlamentului si a] Guvernului in domeniile de specialitale
stabilite prin legea sa organied de Infiintare, organizare §i functionare.” (det, 141 din Constitugia Romdniel revizuitd)

Py LN, SCLLEE ST
20 1utd w37 ]
i R (¥ TS 0

AVIZ
referitor la proiectul Legii bugetului de stat pe anul 2022

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea ur. 248/2013 privind organizarea si funcfionarea
Consiliului Economic si Social, republicatdl, cu modificirile §1 completérile ulterioare, si art, 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost

sesizat cu privire la avizarea profectului Legii bugetului de stat pe anul 2022,
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in temeiul art. 5 lit, ay din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliulyi Economic si Social, republicats, cu modificirile si completirile ulterioars, in
sedinta din data de 21.12.2021. desfisurata onling, conform prevederilor Hotlirarii Plenului
n.25/04.03.2021, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmitoarea

motivare:

¢ proiectul bugetulul de stat pentru anul 2022 este fundamentat pe o serie de elemente
lipsite de claritate si predictibilitate;

= projectul bugetului de stat pentru anul 2022 incalcs afat prevederile imperative ale
Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare, cat si prevederile art. 16 al Constitutiei Romaniei
— revizuitd, generdnd o situafie discriminatorie prin aplicaren parfiald a prevederilor
legii ndoar anumitor categorii de salariati;

¢ infrucdt nu sunt previzute suficients fonduri in buget pentru aplicarea integrald a
prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile §i completirile ulterioare, se crecazs premisele unei situatii



discriminatorii intre diferitele categorii de angajati, generate de aplicarea discretionari a
prevederilor legii mentionate; |

* se impune climinarea din projectul de act nommeatlv 2 art, 47 alin, (3), precum si
adfugaiea la art. 33 {it. b) a cheltuiclilor sociale si & tichetelor de mass,

Presedinte,.——S
’ LN

Bogdan SIVHON 7%






